新生醫護管理專科學校績優導師遴選辦法

95.05.30  94學年度第2學期學生事務會議通過

98.03.19  97學年度第2學期學生事務會議部分修正
99.04.14  98學年度第1學期學生事務會議部分修正

102.09.18  102學年度第1學期第1次學生事務會議全部修正

105.04.13  104學年度第2學期第1次學生事務會議修正第五條、第六條

107.11.28  107學年度第1學期第1次學生事務會議修正第五條、第八條
第一條  本校為加強推展導師工作，鼓勵導師積極參與，以提高教育功能，達成本校之教育方針，特訂定本校績優導師遴選辦法（以下簡稱本辦法）。

第二條  凡本校擔任導師工作之專任教師或主動積極協助導師工作之行政人員，均得列為候選人。

第三條  推薦績優導師之原則如下：

一、與學生經常保持接觸，瞭解關懷學生有具體事蹟者。

二、輔導學生生活、學習、活動有具體成效者。

三、協助學生解決困難問題，有具體事實者。

四、擔任學校與學生溝通之橋樑，有具體事實者。

五、對學生輔導工作有具體措施者。

六、學生對導師輔導反應良好者。

七、其他協助導師工作之行政人員，有具體優良事蹟深具導師精神者。

第四條  為達有效獎勵之公平、公正、公開性，成立「績優導師遴選評審委員會」(以下簡稱本委員會)，負責獎勵之評選事宜。

第五條  本委員會置委員十七人至二十三人，成員由學生事務處主任、各科主任、課務組組長、註冊組組長、課外活動指導組組長、生活輔導組組長、心理諮商中心主任、衛生保健組組長、就業輔導組組長、住宿服務組組長及學生代表二人(學生會推派)等共同組成。任期一年，任滿得連任。
第六條  本委員會由學生事務處主任召集並主持會議，置執行秘書一人，由生活輔導組組長兼任之。
第七條  本委員會每學年召開會議一次，必要時得召開臨時會議，開會時應有委員二分之一以上出席，及出席委員過半數同意，方得決議。討論提案如無異議時，得採共識決。
第八條  本委員會於每年八月就所推薦之績優導師人選名單綜合評選，簽請校長予以獎勵。

第九條  每學年遴選績優導師名額以當學年度導師總數百分之十為原則，非擔任導師之行政人員在輔導學生方面有成效者亦得參與遴選。

第十條  獎勵方式：由校長於公開集會場合頒發獎品或獎金鼓勵。

第十一條  經費來源：由學輔經費教育部補助款暨學校配合款提撥。

第十二條  獲獎導師名單提送人事室及校教師評審委員會，得列入本校服務績效考核暨教師升等之參考。

第十三條  本辦法經學生事務會議通過，陳校長核定後公告實施，修正時亦同。
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